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一． 指导思想：
认真贯彻落实“三个代表”的重要思想，围绕推动科学发展、促进社会和谐、发展基层民主、有效预防腐败的要求，以解决群众反映突出的问题为重点，规范工作程序，加强制度建设，强化监督检查，全面提升校务公开工作水平，推行校务公开评议工作，促进校务公开标准化、规范化、常态化建设，为办人民满意的教育提供有力保证,确保我校教育工作健康、稳定、快速发展。

二．工作任务：
（一）完善机制，规范运作

推行“校长为第一责任人和执行人、书记为第一监督人、教职工为第一评价人”的党政齐抓共管，教职工全员参与的工作体制和运行机制。及时调整充实校务公开领导小组、校务公开监督小组、制定年度工作计划和具体措施，切实把校务公开工作列入学校民主管理的重要议事日程，加强研究部署，抓好落实。进一步完善教代会工作制度，加强民主监督管理。各职能部门应认真履行职责，根据校务公开目录将其职责范围内应该公开的事项，及时提交校务公开领导小组研究确定，并经监督小组审核后，由工作小组张榜公布或通过其他有关载体进行公开。校务公开工作小组要及时收集教职工和广大群众的意见和建议，对大家提出的疑问和要求，要及时答复、及时整改，整改意见及结果要再次公开，做到有公示、有回音、有结果。

（二）编制目录,健全体系

进一步规范校务公开目录编制工作，根据文件精神，结合我校实际，在编制校务公开目录上，按照全方位公开、全过程公开的原则，制定我校规范性校务公开目录。内容应涵盖学校扩建工程的资金使用、工程设计、招投标、签订廉政合同情况，基建过程中涉及变更设计、增加项目、增投资金的决策情况，大小额物资采购情况尤其是新校设备购置情况,以及学校重要事项、安全管理、人事管理、财务管理、经费管理、学生管理、招生考试等主要事务。根据文件精神，认真落实季度校务公开，并由专人负责校务公开工作的具体实施。

（三）突出重点，深化工作

坚持以涉及学校改革发展的重大举措和涉及人、财、物等重点领域为校务公开的重点，加强民主集中制、党风廉政建设责任制等涉及学校全局的重要制度贯彻执行情况的公开。
一是公开内容多样化。学校的规划、各项活动工作方案、财务预算及收支情况、教师职称评定情况、班子成员廉洁自律情况以及涉及教职工福利待遇的事项等全面公开；
二是公开形式多样化。利用宣传栏的形式公示重要事项，通过班子成员会、教师会、学生会公开学校重大事务，利用校园网推行阳光校务公开；
三是公开过程规范化。对涉及申报、评审、推荐、评奖的工作，一律要做到有通知、有决议、有公示、有监督，公正评审，公开透明；
四是公开程序科学化。

（四）积累经验，提高水平

深化校务公开各项工作，加强调查研究，深入分析校务公开工作中出现的新问题和新情况，提出解决和改进的方法、措施。认真做好校务公开信息报道工作，积极参加各种经验交流会，认真总结先进典型的经验做法，进一步提高校务公开的质量和层次。　

（五）推行校务公开评议工作，促进校务公开标准化、规范化、常态化建设

通过开展校务公开标准化建设，统一规范校务公开的组织机构、内容、形式、时间、程序、监督和保障等，推动学校校务公开水平明显提升，职能切实转变，权力运行更加规范，腐败现象进一步得到遏制，人民群众的满意度有新的提高，初步形成校务公开长效工作机制。

三．工作要求：
1．推行校务公开是学校的一项长期性工作，学校要把这项工作作为深化党风廉政建设、加强学校民主管理的一项重要工作来抓；作为行风建设的重要内容来抓，列入学校重要议事日程。

2．进一步提高校务公开工作的有效性、真实性、科学性，学校明确了校务公开领导小组成员、校务公开工作小组、校务公开监督小组成员的职责。

3．学校要本着高度负责的态度，坚持从实际出发，认真组织实施，坚决克服形式主义，确保校务公开健康、稳定、有序、顺利推行。

4．学校要认真制定有关校务公开的各项制度，建好台帐资料，并及时做好有关校务公开信息的采集工作，及时做好台帐记录。

5．校务公开领导小组定期召开专题会议，针对学校的实际进行专题研究和部署，并将决定的内容、期限和结果通过有效、规定的途径进行公布。

6．做好学校对内对外的公开栏、意见箱等有效的公开栏目，重点利用校园网共享的途径，开辟“问答公开”栏目；开通教职员工个人邮箱，进一步做到校务公开的系统化、网络化、规范化。

7．建立校务公开登记制度。学校在各类会议上公开的校务，及时做好会议记录；学校通过其它形式公开的校务，也及时进行记录；有关资料予以妥善保存，及时存档。

四．具体工作:

（一）加强宣传，提高认识。

通过召开教代会（会员代表大会），传达上级有关校务公开的精神，大力宣传校务公开工作的重大意义和积极成果，利用班队刊、教育简报，刊登有关校务公开的文件，发挥宣传舆论的作用，形成人人齐抓共管的氛围。建立 “校长为第一责任人和执行人、书记为第一监督人、教职工为第一评价人”的党政齐抓共管，教职工全员参与的工作体制和运行机制。

（二）建立机构，加强领导。
1．校务公开领导小组：

  组长：  李德煌

  副组长：潘文尾   欧争青 
薛 郁  

  成员：  陈俊峰   朱春烟   欧东彬  方华荣    

2．校务公开工作小组：

组长：  李德煌

  副组长：潘文尾  欧争青 
薛 郁  

  成员：陈俊峰 朱春烟  欧东彬  方华荣  陈明英  陈赛平  谢亚娇  

下设办公室
主任： 徐爱萍（兼）

3．校务公开工作监督小组

组长：薛郁

副组长：方华荣（办公室主任）

成员:徐爱萍  谢亚娇 

职  责：负责校务公开工作检查监督。

（三）公开项目和责任人。
	1．重大事务
	责任人：
	校长

	2．人事管理
	责任人：
	办公室

	3．财务收支
	责任人：
	会计、出纳

	4．物资采购及工程建设
	责任人：
	办公室

	5．收费招生
	责任人：
	会计

	6．奖教奖学
	责任人：
	教研员

	7．教研教改
	责任人：
	教研员

	8．发展党员情况及其它
	责任人：
	书记

	9．点题公开
	责任人：
	办公室

	10．领导班子成员廉洁自律情况
	责任人：
	书记


五、强化几项工作
1．加强学习，提高班子成员推行校务公开工作重要性和必要性的认识，真正从思想上重视起来，扎扎实实地把校务公开工作搞好。

2．把校务公开与加强学校民主管理健全教代会制度结合起来，利用教代会把校务公开情况向代表们汇报，并征求代表们的意见。

3．把校务公开执行情况与民主生活会结合起来，加强党风廉政建设。增强党员先锋模范作用。

4．把校务公开与加强学生领导班子建设结合起来，加大考核力度，积极培养青年骨干教师。

5．给家长一封公开信，告诉家长凡属正常收费，学校均有出据通知，严禁乱收费，搭车收费，严禁教师组织学生进行有偿补课。

6．推行校务公开评议工作，促进校务公开标准化、规范化、常态化建设。
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